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Was Sie von uns bekommen:

Durchfiihrung nach den gesetzlichen Anforderungen
schnell und kostengunstig

aussagekraftige Ergebnisse

auf Ihr Unternehmen zugeschnittene Interviews
fur Ihr Unternehmen passende Fragebogen
Erstellung der Geféahrdungsanalyse

Erstellung des Geféahrdungsbericht
Identifikation von Gefahrdungspotentialen
MaRnahmenempfehlungen

Prasentation der Ergebnisse

Zertifizierung der erfolgreichen Durchfiihrung
Workshop fur Leitende Angestellte
Mitarbeiterschulungen / Coaching / BGF
Evaluation (Empfehlung nach ca. 15 Monaten)
Begleitung im Thema Betriebliche Gesundheit
BGM nach DIN SPEC 91020

BGM Check

Wir sind:

Ausgebildete Betriebliche Gesundheitsmanager
IHK zertifizierte Fachkréfte fur Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Experten fur psychische betriebliche Gesundheit

Ihr Partner im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Experteninterview

Ablauf Interview
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Festlegung der reprasentativen Beschaftigungsgruppen
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Festlegung Anzahl der Experteninterviews
(3- 5 Interviews mit je 8-12 Teilnehmern)

Entwicklung des auf das Unternehmen passenden Interviewleitfaden
/ Organisation der Arbeit / Arbei /2 it / spezifi /
___ fuhrung/Kundenreaktionen ;
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Information an die Beschéftigten und Einladung zur Teilnahme
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Durchfiihrung der Experteninterviews

<
Auswertung der Interviews
nach i ind i iebli I

Ergebnisprasentation und Ubergabe des Berichtes Handlungsempfehlung
Dokumentation / Zertifizierung

/.Y

Ergebnispra ion bei Betri / Mitarbeiterversammlung

Viele Erkenntnisse zu den
Arbeitsbeziehungen / Arbeitsaufgaben /
Zusammenarbeit / spezifische
Belastungen / Fiihrungsverhalten

Experteninterview

Fragebogen

Ablauf Fragebogen

Plangespréch vor Ort mit Entscheidern

<
<
Entwicklung des auf das Unternehmen passenden Fragebogen
(ca. 20 - 60 Fragen)
/ Organisation der Arbeit / i 4 it / spezifi i
~ Fuhrungverhalten / Kundenreaktionen , St

4

Information an die Beschéftigten und Einladung zur Teilnahme

Durchfiihrung der Mitarbeiterbefragung mit Fragebogen
(Riicklaufquote von min 70% sollte erreicht werden)

o
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tung der Fragebo in Tabellenform

Erstellung der d des Berichtes
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Ergebnisprisentation und Ubergabe des Berichtes Handlungsempfehlung
Dokumentation / Zertifizierung
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bei Betri / Mitarbeiterversammlung

Schematische Durchfiihrung / wenig
spezifische Erkenntnisse / allgemeine

Ableitungen / hohe Erreichbarkeit /
wenig Aufwand

Fragebogen




